Aprobat lagedinta
Consiliului Profesoral
al L.T. ,Gh. Asachi”

nr. din , 2009

Regulamentul
de funaionare a Catedrelor Metodice

din Liceul Teoretic ,Gh. Asachi’din municipiul Chgingu

|. Dispozitii generale
1.1 Catedrele Metodice din Liceul fieg@ ,,Gh. Asachi” din mun. Ckinau reprezini
un element structural important al activit metodice din instittia preuniversitas, care
organizeaZ si realizea activitatea didacti; metodi@ si de formare continiila una sau mai
multe discipline inrudite, precugnactivitatea de cercetare cu elevii.

1.2. Catedrele Metodice din Liceul Teoretic ,Gh.a&ki” sunt un organ pedagogic
colegial, ce stimuleazcreativitatea in procesul edticaal si initiativele pedagogice, urireste
realizareasi dezvoltarea acestor tmtive si a strategiilor recomandate de Consiliul Metodic a
institutiei de Tnatamint.

1.3. Activitatea catedrelor este coordandé Gtre directorul-adjunct responsabil pentru
activitatea metodic

1.4. Catedrele Metodice reglementeaactivitatea sa in corespundere cu Codul
Tnvatamintului, Regulamentelor de fumenare a Centrului Metodic municipal al liceului,
Codului Liceului Teoretic ,Gh. Asachi”, Regulamehtu cu privire la organizareasi
functionarea instittiei de initamintsi a tuturor actelor normative republicagienunicipale in
domeniul edudgonal.

1.5. Componei@a numerid si nominak a Catedrelor Metodice este aprabde citre
Consiliul Profesoral al institiei la propunerea directorului adjunct responsaleil activitatea
metodic si este confirmai prin ordinul directorului instittiei de Tnvatamint.

1.6. Catedrele Metodice se constituie, se reorgamizsi se lichideaz prin ordinul
directorului institgiei de Tn\atamint.

1.7. Respectivul regulament este un document nornigern, care este aprobat de

Consiliul Profesoral al institiei.

II. Obiective si directii generale de activitate

2.1 Catedrele Metodice sunt create in scopul r@aligoliticii educaionale a statului,

formarii continue a cadrelor didactice, asiguir asistenei metodicesi organizrii eficiente a



procesului instructiv — educativ la una din disiciplsau arii curriculare. Activitatea catedrelor
este diregonati spre valorificarea eficiefitsi dezvoltarea potaralului profesional al cadrelor

didacticesi consolidareai coordonarea eforturilor pentru perfenarea procesului didactic in
cadrul disciplinelor curriculare de la catgdr

2.2. Catedrele Metodice ca parte compomeninstitdiei de Tnvtamint si a structurii
metodice instittionale realizeazurmatoarele obiectivai diregii de activitate:
» asigurarea metodita procesului edugnal la disciplinele curriculare;
» determinaregi formularea obiectivelor pedagogice prioritare ¢adrul catedreisi
stimularea eforturilor creative ale intregului calév pentru realizarea lor eficace;
» organizareasi dirijarea activitatii metodice in cadrul catedrei;
» monitorizarea activiitii didactice a tuturor membrilor catedrei asigurarea consilierii
metodice;
» evaluarea realiarii obiectivelor curriculare la disciplinele din axul catedrei;
» crearea condiilor favorabile pentru promovarea ideilor inovateaale cadrelor
didacticesi manifestarea iniativei profesionale;
» aprecierea inovailor pedagogice propuse de membrii catediiedferirea ajutorului
metodic in implementarea lor;
realizarea fornarii continue a personalului didactic din cadrul ealrei;
studiereasi diseminarea experigai avansate a membrilor catedrei;

organizarea activiii extracurriculare a elevilor la disciplinele dicadrul catedrei;
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discutareasi elaborarea recomanttilor metodice pentru elewvi paringi in scopul

eficientizirii procesului instructiv-educativ la disciplinetée studiu ale catedrei;

A\

organizarea activiii de cercetarstiingifica a elevilor;

A\

crearea unui climat psihologic favorabil, ce ar ¢obui la dezvoltarea sistemului
educaional instituional si la satisfacerea necestilor informayionale, psinopedagogice
si de formare contindg ale tuturor subieglor educaionali ai institwiei de invizamint;
» diagnosticarea asiguirii metodice a cabinetelor la disciplinele currieuk;
» organizarea activirii de mentorat pentru cadrele didactice debutanteadrul

catedrei;
» analiza periodig a rezultatelor activiisii metodice degfurate in cadrul catedrei;

Ill. Formele de activitate ale Catedrelor Metodicedin Liceul Teoretic ,Gh. Asachi”

3.1. Catedrele Metodice in activitatea sa promavéamesi modalititi organizaionale

moderne : intruniri metodice, seminare, atelierdudeu, dispute, mese rotunde, vizite-schimburi



de cadre, concursuri, expogiconferinte stiintifico-practice, lectorate, consalting
psihopedagogic, proiecte investigaalesi inovationale, etc.;

3.2. Catedrele pot utiliza diverse strategii dévéate: sedinte ordinaresi deschise; seminare,
siptamini/decade ale disciplinelor; serate tematice,feame stiintifico-practice; olimpiade;
concursuri; zile de crgie ale profesorilor;sedinte ale cercurilor, cluburilor, elaborarea de
buletine metodice; organizarea de exgpZntilniri de colaborare cu specigtiiin domeniusi de
promovare a experiggi novatoare etc.

3.3 Catedrele depisteaz generalizeaz si disemineaz experiefa avansat a cadrelor

didactice prin legi publice, interaasistea, activifiti extracuriculare, etc.

IV. Functionare si management
4.1. n cadrul acelejaunititi de nvitamant, Catedrele Metodice se constituie din minimum
patru membiri, pe discipline de studiu, pe discglinrudite sau pe arii curriculare.
4.2. Catedra activeadn conformitate cu planul anual, aprobat deecdirectorul-adjuncsi Tsi
convoad sedinele o dai in lum, sau ori de cate ori membrii catedrei congid#reste necesar.
4.3. Catedra este condude seful de catedt, ales de are Consiliul Profesoral din rindul
cadrelor didactice cu experigéirsi stagiu pedagogic nu mai mic de 3 gniconfirmat prin
ordinul directorului instittiei de invtamint.
4.4, Seful catedrei poate fi destituit din fure la decizia Consiliului Profesoral, confirragirin
ordinul directorului.
4.5. Seful de catedr, impreud cu colegii de specialitate, este obligat ca lanprgedina
dinaintea Tnceperii anulyicolar $ analizeze caimutul programei de Tritaméant la disciplina
respectid, repartizarea camutului pe capitole, subcapitok teme, punind un accent deosebit
pe cunosgtereasi gasirea modalitilor corecte de realizare a obiectivelor genegapecifice ale
programeisi pe cunosgterea, insgirea si adaptarea la specificul liceului, al figei clase, a
precizrilor orientative de ordin metodic.
4.6.Seful catedrei este membru al Consiliului Metodic.
4.7. Seful Catedrei Metodiceaspunde n fea managerilor din institie si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesiaghalmembrilor acesteia.

4.8.Seful Catedrei Metodice stabjke atribuiile fiecarui membru al catedrei.

V. Atribu tiile Catedrelor Metodice

5.1 Atribuiile Catedrelor Metodice sunt uttoarele:
» elaboreaz propunerile pentru oferta edumaak a unittii de invatamant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finadit resurse materialgi umane, curriculum la

deciziascolii;



elaboreaz programe de activiti semestrialgi anuale;

consiliaz cadrele didactice, in procesul de elaborare aep#oii didactice si a
planificarilor semestriale;

elaboreaz instrumentele de evaluagenotare;

analizeai periodic performatelescolare ale elevilor;

monitorizeaa parcurgerea programei la fiecare &lag modul in care se realizeaz
evaluarea elevilor;

organizeaZ si raspunde de de&furarea recapitdtilor finale;

organizeaz activititi de pregtire special a elevilor pentru exameng concursuri
scolare;

organizeaz activititi de formare continusi de cercetare — dani specifice uniitii de
Tnvatamant, ledi demonstrative, schimburi de expernigetc.;

elaboreaz informari, semestrialsi la cererea directorului, asupra activit catedrei
metodice, pe care le prezina Consiliul Profesoral;

studieaZ si implementeaz in practica edu¢enak a actelor normative din domeniu.

implementeaz si amelioreaZ standardele eduganale specifice disciplinelor catedrei.

VI. Documentatia Catedrei Metodice
6.1 Setul documentelor necesare pentru activiaggadrei Metodice include:
» Regulamentul de activitate al Catedrei Metodice;
> Planul de activitate a Catedrei Metodice pentrd detstudii;
» Procesele-verbale ajedinelor Catedrei Metodice;
» Materiale prezentatg discutate lgedinele Catedrei Metodice (referate, comunic

publicaii);

A4

Analiza activititii Catedrei Metodice pentru anul de studii preceégden

A\

Obiectivele activitii Catedrei Metodice pentru anul de studii curent;

A\

Tema de cercetare metodl@ catedrei (scopul; dirgite prioritare; sarcinile pentru
anul curent);

Temele de cercetare psiho-pedagdgicadrelor didactice din cadrul catedrei;
Graficul legiilor demonstrativesi masurilor extrgcolare pentru anul de studii;
Ordinul de constituire a catedrei;

Rezultate analitice ale monito&idor interne a cadrelor didactice;
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Planul activititilor de formare continuiin cadrul catedrai proiectele activitilor
desfisurate;
» Programul activittilor de studiere a experign avansatgi materialele activittilor

destisurate.



» Datele despre diagnosticarea neagkir de formare continua membrilor catedrei.

6.2Documentele Catedrei Metodice sisipeaz in arhiva pe o perioadlde 5 ani.

VII. Func tiile Sefului de Catedra Metodica

7.1 Funga sefului de catedr const in organizarea activtii orientate spre acordarea unui

ajutorstiintifico-metodic real profesorilor de la catéddirigintilor de clag si spre eficientizarea

lucrului Tn liceu n strariscolaborare cu managesiolari.

Seful de catedr contribuie la crearea unei politici concrgteeale la profilurile existente,

precumsi la organizareai desfisurarea unui set de actidft orientate spre imbutitirea calititii

si eficientei procesului edug@snal in instituie.

7.2Seful de catedrare dreptul:

si propurd un sistem eficient de cugtinte si creare a capadaiilor/competerelor la
elevi la disciplira, conform proiedirii didactice de lung durat;

sa propurd administraiei liceului sugestii pentru sporirea califid profesorilor de la
catedd si pentru imbuatatirea potegialului de creativitate a membrilor catedrei;

si propurd candidatura profesorului de la categ@entru stimulare moraki materiah Tn
cazul efectarii unei activiéti eficiente la catedr Tn instituie;

sa propurd pentru includerea in proiectarea actiiitcatedrei seminare psihopedagogice
si activitati discusionale orientate spre formarea profesoriocrearea unui sistem
personal eficient de organizare;

sa asiste la orelgi la activitatile extracurriculare de&furate de &tre membrii catedrei

si sa asigure analiza eficienta lor, propunand safiu pentru imbugitatire a caliitii lor

(Tn caz de necesitate);

si creeze microgrupe de cteala catedf pentru rezolvarea problemei de identificate,
care are tangea directe cu cea a instiie;

sa propura spre atestare la grad didactic tinerii spegiadie la catedt, si faci consultai
individuale cu ei;

si organizeze de&xfurarea decadei disciplinei de studii sau a ziletatedrei, %

organizate activitatea extracurricuida disciplina dat.

7.3Seful de catedrare urnitoarele atribtii:

» 1ntocmate programul de activitate a catedrei, dete&ntimediile principale de activitate

ale acesteia;

» conducesedinele catedrei;



repartizeaz fundiile intre colaboratorii catedregi controleaZ realizarea acestora,
determird sarcini pentru cadrele didactice;

pregditeste propuneri pentru determinarea normei didactipso&esorilor;

participa, la necesitate, la realizarea planului de contrteln al procesului eduganal;
vizeaz programele analitice la disciplinele de la caietlte prezint pentru aprobare n
modul stabilit;

este responsabil de organizargia desfisurarea activittii catedrei, de respectarea
legislaiei in vigoaresi a disciplinei de muricde aétre personalul catedrei;

organizeaz membrii catedrei pentru daés@irarea expomilor metodice, buletinelor
informative, revistelogcolare;

organizeax si contribuie nemijlocit la crearea bazei metodeeted;

analizea activitatile desfisurate la catedrsi inainteaz propuneri étre administrae in
baza rezultatelor aimutesi a deciziilor luate la cateatr

frecventeaz Consilile Profesorale, Consilile Metodicg monitorizeaZ activitatea
efectual in baza proieétii catedrei;

organizeai participarea membrilor catedrei la intrunirile odite municipale;

reflecé in procesele verbale activitatea degsfat la sedinele catedrei cu analiza
concred, cu propuneri, cu decizii luate in comun acord ;

acordi ajutor administrgei instituiei de invitamint in procesul de control al actiitit
cadrelor didactice;

asist la activititi didactice in cadrul catedrei in scopul evallactivitatii pedagogilor;
acordi ajutor cadrelor didactice in vederea peite@rii calificatiei, elabodrii
materialelor didactice, a programelor analiticepanualelor etc.

asigun elaborarea calitativsi la timp a materialelor pentru teze, examene; etc
organizeaz participarea profesorilorsi elevilor la conferie stiintifico-metodice,
concursuri, olimpiade;

asigua indeplinirea ordinelor, dispaglor, scrisorilor instructive, emise de organele
ierarhic superioare, a hwirilor Consiliului profesoral sau ale Consiliulude
administraie, a ordinelosi dispoztiilor administraiei institutiei preuniversitare;

prezint raport de activitate la finele fisi semestru;

este responsabil de colectaggaistematizarea materialelor catedyede imburitatirea
portofoliului catedrei din Centrul Metodic, compled-ul permanent;

prezint la finalul anului de studiu raportul de activitateanaliz a lucrului efectuat, cu
referire la realizarea obiectivelor trasateropune sugestii de organizare a actiuit

educaionale in instittie.



VIII. Dispozi tii finale

8.1. Catedrele Metodicei idestisoan activitatea Th baza planului anual elaborat incootlana
cu proiectul managerial al institei de invAitamint preuniversitar.

8.2. Administraia Liceului Teoretic ,Gh. Asachi”’monitorizedaactivitatea Catedrelor Metodice.
8.3 Activitatea Catedrelor Metodice este analizatapreciai de dtre Consiliul Metodic al
liceului.

8.4 Activitatea Tn cadrul Catedrelor Metodice nteeemunerat dar Consiliul de Administtee
poate stimula prin diverse formetiativele metodico-didactice.

8.5. Prezentul regulament iatin vigoare din data apraéti de citre Consiliul Profesoral al
Liceului Teoretic ,Gh. Asachi”.



